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Czersk, dnia 16.08.2022r.

NABOR
na stanowisko Kucharza/Kucharki
w Zespole Ztobka i Klubu Dzieciecego w Czersku

l. Oznaczenie organu prowadzacego

Gmina Czersk, ul. Kosciuszki 27, 89-650 Czersk
Il. Oznaczenie publicznej placéwki, ktérej dotyczy nabér:

Zespot Ztobka i Klubu Dzieciecego w Czersku, ul. Chojnicka 5A, 89-650 Czersk
lll. Wymagania Kwalifikacyjne od kandydata i zakres wykonywanych zadan
1.Niezbedne wymagania:

¢ doswiadczenie na stanowisku kucharki/kucharza,

» stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,
¢ mile widziane doswiadczenie w jednostkach oswiatowych,

* nieposzlakowana opinia,

e znajomosc¢ zasad zdrowego zywienia,

e znajomosc¢ przepiséw HACCP i GHP,

* wyksztatcenie minimum zasadnicze zawodowe i odpowiednie wyszkolenie w zawodzie,

2. Wymagania dodatkowe:

¢ umiejetno$¢ samodzielnego organizowania pracy i umiejetnos¢ pracy w zespole,
* terminowos¢, rzetelnos¢ i dyspozycyjnosé,

* komunikatywnosc¢ i wysoka kultura osobista,

e terminowosc,

» odpowiedzialno$¢ za realizacje zadan.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

* przygotowywanie positkdow dla dzieci, zgodnie z ustalonymi z intendentem jadtospisami,
* przestrzeganie zasad HACCP przy przygotowywaniu positkow,
* przestrzeganie w pracy instrukcji dobrej praktyki higienicznej

« dbanie o wiasciwg kalorycznos$¢ positkdw, stosowanie zasad i norm zywienia przewidzianych dla
dzieci w wieku przedszkolnym,

* wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora przedszkola wynikajgcych z organizacji
pracy w placoéwce.
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IV. Wymagane dokumenty:

1. zyciorys z opisem przebiegu nauki i pracy zawodowej,

2. kwestionariusz osobowy podpisany przez kandydata;

3. oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine;

4. oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z
petni praw publicznych;

5. oswiadczenie,ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym;

6. oswiadczenie,ze stan zdrowia kandydata pozwala na jego zatrudnienie na
wskazanym stanowisku;

7. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig Informacji (pkt IX) o przetwarzaniu danych
osobowych w Zespole Ztobka i Klubu Dzieciecego w Czersku dla oséb
przedktadajacych dokumenty w celach rekrutacyjnych na pracownicze stanowisko
samorzgdowe Kucharki/Kucharza w ramach projektu ,Utworzenie klubu
dzieciecego i ztobka w Gminie Czersk szansg na zatrudnienie” wspétfinansowanego
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach RPO WP na lata 2014-
2020

Wszelkie sporzgdzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ wtasnorecznie podpisane, a w
przypadku ztozenia kserokopii dokumentéw powinny by¢ one potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z
oryginatem. Na zadanie organu prowadzacego placéwke, kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty
dokumentow.

<

Warunki pracy

Miejsce pracy: Zespdt Ztobka i Klubu Dzieciecego w Czersku , ul.Chojnicka 5 A,89 — 650 Czersk,
Stanowisko: Kucharka/Kucharz;

llos¢ etatdw :przewiduje sie zatrudnienie - 3 na petnym etacie;

Umowa o prace:pierwsza umowa zawierana jest na czas okreslony;

Przewidywany termin zatrudnienia wrzesien/pazdziernik 2022r.

arON=

VI. Informacja o sposobie i terminie skfadania ofert:
Oferte nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 26 sierpnia 2022 r. do godz.14.00 w Biurze Interesanta w Urzedzie
Miejskim w Czersku, ul. Ko$ciuszki 27, w zamknietej kopercie, z podaniem imienia i nazwiska, adresu
zwrotnego z dopiskiem
,Nabor na stanowisko: Kucharka/Kucharz w Zespole Ztobka i Klubu Dzieciecego w Czersku”.
W przypadku oferty ztozonej drogg pocztowg decyduje data wptywu oferty do
Urzedu Miejskiego Gminy Czersk.

VII. Informacja o dopuszczeniu sktadania ofert w formie elektronicznej
Nie dopuszcza sie sktadania ofert w formie elektroniczne;j.
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VIIl. Informacja o sposobie powiadomienia kandydata, o terminie i miejscu
przeprowadzenia postepowania:

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie nie
pozniej niz 7 dni po terminie sktadania podan. Osoby, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie
bedg o tym informowane, a oferty zostang odestane pocztg na podany adres kontaktowy po zakohczeniu
rekrutaciji.

IX. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w Zespole Ztobka i Klubu Dziecigcego w
Czersku dla oséb przedkladajagcych dokumenty w celach rekrutacyjnych na pracownicze
stanowisko samorzgdowe Kucharki/Kucharza w ramach projektu ,,Utworzenie klubu
dzieciecego i ztobka w Gminie Czersk szansa na zatrudnienie” wspoéffinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach RPO WP na lata 2014-2020

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz.UE.L Nr 119/1), zwanego dalej ,RODO”, Administrator
Danych Osobowych informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych udostepnionych na potrzeby postepowania
rekrutacyjnego w ramach Projektu ,Utworzenie klubu dzieciecego i ztobka w Gminie Czersk szansg na
zatrudnienie” wspoéitfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach RPO
WP na lata 2014-2020 jest Zespot Ztobka i Klubu Dzieciecego (Zespdt ZiKD) w Czersku w Czersku
bedgcy jednostkg organizacyjng Gminy Czersk i reprezentowany przez Dyrektora Zespotu ZiKD w
Czersku. Kontakt: ul. Chojnicka 5 A, 89-650 Czersk, e-mail: dyrektor@zlobek.czersk.pl .

a) Administratorem udostepnionych danych osobowych uczestnikow projektu w odniesieniu do zbioru:
.Zarzadzanie Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020" bedzie
Zarzgd Wojewddztwa Pomorskiego petnigey funkcje Instytucji Zarzadzajacej (1Z) dla Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WP 2014-2020), majgcy siedzibe przy ul.
Okopowej 21/27 w Gdansku (80-810),

b) Administratorem udostepnionych danych osobowych uczestnikéw projektu w odniesieniu do zbioru: , Centralny
System Teleinformatyczny wspierajgcy realizacje programéw operacyjnych” bedzie minister wtasciwy ds.
rozwoju regionalnego petnigcy funkcje Instytucji Powierzajgcej, majacy siedzibe przy ul. Wspodlna 2/4 w
Warszawie (00-926).

1) Udostepnione dane osobowe bedg przetwarzane wylgcznie w celu przeprowadzenia aktualnego
postepowania rekrutacyjnego, na ktére zostaty ztozone dokumenty rekrutacyjne zawierajgce te dane, w
ramach realizacji Projektu (o ktdrym mowa w pkt 1) realizowanego w ramach RPO WP 2014-2020 i
wspoétfinansowanego ze srodkéw EFS .

2) Udostepnienie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz.U.2020.1320, ze zm.) jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.

3) Udostepnione dane osobowe w zaleznosci od ich zakresu bedg przetwarzane zgodnie z:

a) art. 6ust. 1lit. a) RODO - osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celow
w zwigzku z art. 222 ustawy z dnia 24 czerwca 1974 Kodeks Pracy (Dz.U.2020.1320, ze zm.) - podanie innych danych
w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych
osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym
czasie.
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a) art. 9ust. 2lit. a) RODO w zwigzku z przetwarzaniem zgodnym z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO i w zwigzku z art.
22" § 1 ustawy z dnia 24 czerwca 1974 Kodeks Pracy (Dz.U.2020.1320, ze zm.) - jezeli w dokumentach
zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna jest Pani/Pana wyrazna zgoda na ich
przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie,

b) art. 6ust. 1lit. c) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze - w zwigzku z m.in. z przepisami:

e art. 22" ustawy z dnia 24 czerwca 1974 Kodeks Pracy (Dz.U.2020.1320, ze zm.) i Rozporzgdzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej
(Dz.U.2018.2369),

e art. 14i 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2022.530),

e art. 15 ust. 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz.U.2022.1324 ze
zm.),

e art. 11b ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.2022.559),

e art. 1,46 ustawy z 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U.2022.902),

e art. 5-6 ustawy z 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U. 2020.164 ze zm.),

a) art. 6 ust. 1 lit. e) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej powierzonej
administratorowi - w zwigzku m.in. z:

° realizacjg postanowien art. 22 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat
3 (Dz.U.2022.1324 ze zm.),
° realizacjg Umowy nr RPPM.05.03.00-22-0072/20-00 zawartej dnia 10 marca 2021 r. z

Wojewodztwem Pomorskim o dofinansowanie Projektu wspéifinansowanego ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach RPO WP na lata 2014-2020, § 21 i zatgcznik
1, zadanie 4, poz. 39,

e treScig Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U.2018.1431 ze zm.);

e trescig Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzgdzenie Rady (WE)
nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013 r.),

e trescig Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzgdzenie Rady
(WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013 r.),

e trescig Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzes$nia 2014 r.
ustanawiajgcego szczegotowe przepisy wykonawcze do Rozporzadzenia Parlamentu
europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzgcych do przekazywania
Komisji okreslonych informacji oraz szczegotowe przepisy dotyczgce wymiany informacji miedzy
beneficjentem, beneficjentami a instytucjami zarzgdzajgcymi, certyfikujgcymi, audytowymi i
posredniczgcymi,

. treScig Porozumienia w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych w ramach
Centralnego Systemu Teleinformatycznego wspierajgcego realizacje programéw operacyjnych w zwigzku z
realizacjg Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 — 2020 Nr
RPPM/12/2015.

1) Odbiorcami udostepnionych Pani/Pana danych osobowych (z uwzglednieniem art. 86 RODO) moga byc¢:
a) upowaznieni pracownicy Administratoréw Danych,
b) Wojewoddztwo Pomorskie reprezentowane przez Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego
petnigcy funkcje Instytucji Zarzgdzajacej RPO WP 2014-2020, w tym podmioty swiadczgce ustugi
na rzecz Zarzgdu Wojewddztwa Pomorskiego w zwigzku realizacjg Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, w szczegolnosci podmioty
realizujgce badania ewaluacyjne,
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c)

minister wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego bedgcy administratorem danych

osobowych gromadzonych w centralnym systemie teleinformatycznym wspierajgcym realizacje
programéw operacyjnych,

d) podmioty uprawnione do uzyskania takich danych osobowych na podstawie przepiséw
prawa,
e) podmioty, ktére przetwarzajg dane osobowe na podstawie stosownych uméw zawartych z

ww. Administratorami Danych Osobowych.

1)

2)

Udostepnione przez Panig/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji przez Administratora Danych, w tym profilowaniu.

Administrator danych nie zamierza przekazywa¢ poza Europejski Obszar Gospodarczy lub do
organizacji miedzynarodowej udostepnionych przez Panig/Pana danych osobowych, ale nalezy
uwzgledni¢ jawnos¢ dziatania organdéw Gminy, co moze skutkowac przetwarzaniem tych danych poza
ww. obszarem.

Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w aktualnym procesie rekrutacyjnym przechowywane bedg
przez okres niezbedny do realizacji celu procesu rekrutacji (z uwzglednieniem terminéw wynikajgcych z
art. 15 ust. 3 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych [Dz.U. 2022.530]) oraz
zgodnie z prawnie uzasadnionym interesem realizowanym przez Administratora Danych i zgodnie z
terminami archiwizacji okredlonymi w przepisach szczegdélnych z uwzglednieniem okresu trwatosci
Projektu (o ktérym mowa w pkt 1) lub do odwotania zgody (dotyczy danych przetwarzanych na
podstawie udzielonej zgody).

W odniesieniu do przekazanych danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo:
cofniecia w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych osobowych, wyrazonej na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a)
i art. 9 ust. 2 lit. a) (zgodnie z uwarunkowaniami okreslonymi w art. 7 RODO)

- bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem,

b) dostepu do przekazanych danych osobowych oraz otrzymania ich kopii (zgodnie z uwarunkowaniami
okreslonymi w art. 15 RODO),

c) sprostowania (poprawiania) danych osobowych (zgodnie z uwarunkowaniami okreslonymi w art. 16 RODO),

d) usunigcia danych (zgodnie z uwarunkowaniami okreslonymi w art. 17 RODO),

e) do ograniczenia przetwarzania danych (zgodnie z uwarunkowaniami okreslonymi w art. 18 RODO),

f)  do przeniesienia danych (zgodnie z uwarunkowaniami okreslonymi w art. 20 RODO),

g) do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych (zgodnie z uwarunkowaniami okreslonymi w art. 21
RODO),

h) do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych w
Warszawie, w przypadku podejrzenia, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

W sprawach z zakresu przetwarzania i ochrony danych osobowych mozZzna kontaktowal sie z
Inspektorem Ochrony Danych: telefonicznie: (52) 395 48 54 lub (52) 395 48 10 oraz drogg elektroniczna:
iod@czersk.pl.

Administrator danych osobowych stosuje srodki bezpieczenstwa (techniczne i organizacyjne) spetniajgce
wymogi RODO majgce na celu zapobieganie nieuprawnionemu i niezgodnemu z ich przeznaczeniem
wykorzystaniu udostepnianych danych osobowych.

Regionalny Program Operacyjny Wojewo6dztwa Pomorskiego na lata 2014-2020


mailto:iod@czersk.pl

* X %

* ok

Eundus_zek_ &l  URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska | »
uropejskie WOJEWODZTWA POMORSKIEGO ~ Europejski Fundusz Spoteczny |, , ,

Program Regionalny

X. Postanowienia koncowe

1.Nabor zostanie przeprowadzony w 2etapach :

| etap-analiza formalna i merytoryczna ztozonych dokumentéw;

Il etap- rozmowa kwalifikacyjna, ktérej celem jest zbadanie predyspozycji osobowosciowych do
wykonywania powierzonych obowigzkéw oraz pozyskanie informacji na temat: posiadanej wiedzy
merytorycznej niezbednej do pracy na danym stanowisku, zakresu odpowiedzialnosci na stanowiskach

zajmowanych poprzednio, celéw zawodowych.
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