Wskazowki dotyczgce wypetnienia formularza oferty

OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO* / (niewtasciwe skreglic)
OFERTA WSPOLNA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO*, (niewtasciwe skredlic)
O KTOREJ MOWA W ART. 14 UST. 1* / 2* USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R.
O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE
(DZ. U. Z 2018 R. POZ. 450, Z POZN. ZM.)

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszonymi przy poszczegdlnych polach lub w
przypisach.

W przypadku pdl, ktére nie dotycza danej oferty, nalezy wpisac ,,nie dotyczy” lub przekresli¢ pole.

Zaznaczenie ,*”, np., ,Oferta realizacji zadania publicznego*/Oferta wspdlna realizacji zadania publicznego*”, oznacza, ze nalezy skresli¢
niewfasciwg odpowiedz i pozostawi¢ prawidtowa. Przykfad: ,Oferta realizacji zadania publicznego* /fOferta—wspédlna—realizaciizadania
. s

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, WOJEWODA POMORSKI

do ktorego jest adresowana oferta

Pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyrownywanie szans tych rodzin i osob.
2. Rodzaj zadania publicznegol) . . L, . , , . .
Ponizej mozna wpisa¢ obszar (priorytet) okreslony w czesci I ogltoszenia
konkursowego (punkty od A do E), ktéremu odpowiada przedstawione
przez Oferenta zadanie.

Il. Dane oferenta(-téw)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sqdowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona
www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nalezy podac:

— pelng nazwe oferenta,

— numer KRS lub numer innej ewidencji,

— forme prawng (np. stowarzyszenie, fundacja),

— adres siedziby lub adres do korespondencji (jesli jest inny niz adres siedziby),
— adres strony internetowej,

— mail i numer telefonu.

UWAGA! Jesli sktadana jest oferta wspdlna nalezy podac tu dane wszystkich oferentdw.

Podac¢ imie i nazwisko, nr telefonu oraz adres e-mail osoby
upowaznionej do sktadania wyjasnien w zakresie ztozonej oferty —

2. Dane osoby upowaznionej do sktadania osoby, ktora najlepiej zna oferte, ktora potrafi udzieli¢ odpowiedzi
wyjasnien dotyczacych oferty (np. imie inazwisko, | na szczegdtowe pytania zwiazane z przedstawionym zadaniem.
numer telefonu, adres poczty elektronicznej) Nalezy unika¢ podawania danych oséb, ktore w przewidywanym

terminie rozstrzygnigcia konkursu bedg niedostgpne.

Y'Wypetnié¢ jedynie w przypadku, gdy oferta zostata ztozona w zwigzku z ogtoszonym przez organ otwartym konkursem ofert.
Nalezy wskazac¢ rodzaj zadania, o ktérym mowa w art. 13 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, wynikajacy z ogtoszenia o otwartym konkursie ofert.




lll. Opis zadania

Tytul zadania nadany przez Oferenta. Powinien by¢ krotki

i wskazywac na istot¢ proponowanego przedsiewzigcia .

Data Od dnia podpisania | Data 31.12.2022 .
rozpoczecia | umowy zakonczenia
3. Syntetyczny opis zadania (nalezy wskazac i opisa¢: miejsce realizacji zadania, grupe docelowg, sposéb rozwigzywania jej
problemoéw/zaspokajania potrzeb, komplementarnos¢ z innymi dziataniami podejmowanymi przez organizacje lub inne podmioty)
Nalezy zwiezle opisac projekt, w tym:

1. Tytut zadania publicznego

2. Termin realizacji zadania publicznego

- Po co? Czyli jakli jest cel projektu — nie jest to punkt obowigzkowy, ale rekomendowany - by mie¢ podstawy da
okreslenia rezultatow i przypisania do nich wskaznikdéw. Powinien si¢ on odnosic si¢ do celow okreslonych w ogloszeniy
konkursowym, by¢ ujete krotko i zwigzle ( mozliwe jest opisanie celu glownego i kilku celow szczegotowych), wynikad
7 opisanych potrzeb, by¢ tak sformutowane, aby z nich wynikaty dziatania.

- Dla kogo? — punkt obowiazkowy! Czyli kto bedzie odbiorcg dziatan, jaka bedzie grupa docelowa, jakie sa jej
problemy i potrzeby. To punkt bedacy rodzajem diagnozy. Warto od niego rozpocza¢ myslenie o projekcie, a dopiero
pozniej dookresli¢ cel, dzialania, rezultaty i wskazniki. Opisujac odbiorcow zadania, trzeba wskazac¢ te ich cechy, ktore
majg znaczenie dla wykonywania zadania (np. zakres wiekowy, liczebno$¢, wystepujace dysfunkcje, miejsce
zamieszkania). Nalezy podac liczbge osob, ktore beda uczestniczy¢ w zadaniu (beda objete okreslonym wsparciem
uczestniczy¢ w zajeciach, szkoleniu, itp.). W tym miejscu mozliwe jest réwniez podanie sposobu przeprowadzenia
rekrutacji.

- Co? — punkt obowigzkowy! Czyli jaki mamy pomysl/sposob na rozwigzanie problemow/zaspokojenie potrzeb grupy,
docelowej. Nalezy syntetycznie opisaé gtowne dziatania, ktore bedg realizowane w projekcie. Szczegdtowo dziatania
nalezy opisa¢ w kolejnym punkcie — 4. ,,Plan i harmonogram dziatan”.

- Gdzie? — punkt obowiazkowy! Czyli jakie jest miejsce realizacji zadania?

- jak to si¢ ma do innych dzialan (komplementarnos$¢)? — punkt obowiazkowy! Czyli jak projekt wspotgra z innymi
podejmowanymi przez podmiot dziataniami lub/i z dziataniami innych partnerow (partnerska  wspotpraca
realizowanymi w zdiagnozowanych obszarach (zapewnienie kompleksowosci ustug $wiadczonym na rzecz okreslonych

odbiorcoéw)

ich realizacji)

4. Plan i harmonogram dziatan na rok 2022.
(nalezy wymienic i opisa¢ w porzadku logicznym wszystkie planowane w ofercie dziatania oraz okresli¢ ich uczestnikdéw i miejsce

Zakres dziatania realizowany
Planowany | przez podmiot niebedacy strong
Lp. Nazwa dziatania Opis Grupa docelowa termin umowy2
realizacji

Nalezy wpisa¢ nazwy | Nalezy opisaé Nalezy napisa¢ do Nalezy Organizacja, ktéra zamierza
poszczegdlnych poszczegolne dzialania., | jakiej grupy jest wpisaé skorzystaé z tzw.
dzialan. ze wskazaniem miejsca kierowane planowany podwykonawstwa (art. 16 ust. 4
Plan i harmonogram | jego realizacji i skali. konkretne termin ustawy o pozytku), czyli
powinien by¢ spojny z dzialanie. Dane realizacji skorzysta¢ z uslug podmiotu
syntetycznym  opisem | Przy opisywaniu dziatan | dzialanie moze by¢ poszezegdl niebedacego strona umowy z
zadania cz. 111 pkt 3. nalezy pamietac o kierowane do nych urzedem (np. zaangazowac

o . promocji prOJgktu io Wszystk!ch dzialan — firme lub.innq grganizach do _
Dziatania nalezy zarzadzaniu nim odbiorcow okres w wykonania czgsci zadania), musi
przedstawia¢ w podanych w formie to odnotowa¢. W tej kolumnie
pﬁrzqdlfu . 5 ggc’)ln}ém op_lst,jlf lub od - do ofel:ent 'zobl(iwiq(zia{l); je§t
chronologicznym i t¢ 0 wybranej dla (najlepiej w | Wskaza¢ zakres dzialania,
sama kolejnos¢ danego dzialania miesigcach) ktéry bedzie w ten sposob
zachowac w czesci grupy. realizowany.
finansowej (V.A.) W tym miejscu nie wpisujemy

ustug technicznych typu:

 Dotyczy zakresu dziatania tej czeéci zadania, ktéra bedzie realizowana przez podmiot niebedacy strong umowy, o ktérym
mowa w art. 16 ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.



W przypadku oferty noclegi, posiltki, transport,
wspolnej przy nazwie wynajem Sali szkoleniowej, druk
dziatania nalezy materiatéw informacyjnych, itp.
dopisa¢ nazwe tego
oferenta, ktory jest
odpowiedzialny za
realizacje tej czesci
zadania

5. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego
(nalezy opisac:
1) co bedzie bezposrednim efektem (materialne , produkty” lub , ustugi” zrealizowane na rzecz uczestnikéw zadania)
realizacji oferty?
2) jaka zmiana spoteczna zostanie osiggnieta poprzez realizacje zadania?
3) czy przewidywane jest wykorzystanie rezultatow osiggnietych w trakcie realizacji oferty w dalszych dziataniach
organizacji? — trwatosc rezultatéw zadania)

W tym miejscu opisujemy spodziewane rezultaty (efekty) zadania publicznego. Rezultaty powinny odpowiada¢ celom
1 wynika¢ z dziatan.

Rezultaty twarde odnosza si¢ do dziatan, ktorych efektem bgda mierzalne produkty, dobra, ustugi, np. warsztaty,
szkolenia, zajecia, spotkania (liczba warsztatow szkolen, zaje¢, spotkan); odbiorcy/uczestnicy (liczba uczestnikow
warsztatow, szkolen, zaje¢, spotkan) itp.

Rezultaty miekkie odnosza najczgéciej do zmian postaw obywatelskich, spotecznych, czy np. wzrostu wiedzy,
$wiadomosci , samooceny itp.

Rezultaty, tak jak cele, musza by¢ weryfikowalne i mierzalne, miara i skala musi by¢ znana. Istotnym jest, aby wskazac
rezultaty adekwatne do dziatan.

Przypominamy, Ze w ogloszeniu konkursowym podany jest katalog oczekiwanych rezultatéw i nalezy to
uwzglednié¢ przy okreslaniu rezultatéw proponowanego zadania (adekwatnie do jego rodzaju).

Nalezy pamigtaé, ze projekt bedzie rozliczany na podstawie opisanych we wniosku rezultatéw. Nie warto zatem
stawiac na ilo$¢ — trzeba zadba¢ o realnos¢ i mierzalno$¢ zakladanych rezultatow!

Trzeba tez wzia¢ pod uwage ryzyka osiagnigcia rezultatow, zwlaszcza tych dotyczacych zmiany spotecznej. Nalezy
wskaza¢ tylko to, co na pewno organizacja bgdzie w stanie zmierzy¢.

Z uwagi na fakt, ze przedmiotowy konkurs przewiduje wypelnienie tabeli z punktu 6, lepiej zacza¢ od sporzadzenia tej
tabeli i przenie$¢ odpowiednie informacje do punktu 5. Nalezy tez opisac czy osiagniete rezultaty bedg trwale.

6. Dodatkowe informacje dotyczace rezultatéw realizacji zadania publicznegos)

Planowany poziom osiggniecia p . . a o
y P agnie Spos6b monitorowania rezultatéw / Zrédto

Nazwa rezultatu rezultatéw (wartos¢ . .. . ..
informacji o osiggnieciu wskaznika
docelowa)
Podajemy wskaznik Zrodlo informacji o osiggnieciu wskaznika —
W tym miejscu podajemy spodziewany | (policzalny) dla opisanego np. lista obecno$ci, ankieta monitorujgca
rezultat dzialania rezultatu - np. okreslona

liczba szkolen, liczba
uczestnikow, procentowy
wzrost wiedzy w jakie$
dziedzinie

3 Qrgan w ogtoszeniu o otwartym kankursie ofert moze odstgpi¢ od wymogu sktadania dodatkowych informacji dotyczacych
rezultatéw w realizacji zadania publicznego, jezeli rodzaj zadania uniemozliwia ich okreslenie.




IV. Charakterystyka oferenta

1. Informacja o wczesniejszej dziatalnosci oferenta, w szczegolnosci w zakresie, ktérego dotyczy zadanie publiczne

W tym polu podaje si¢ informacje opisujace doswiadczenie organizacji w realizacji zadan podobnego typu oraz
informacje o doswiadczeniu w realizacji zadan publicznych, ktoére majg podobny charakter do tego, na jakie sktadana
jest oferta. W przypadku nowej organizacji mozna opisa¢ do§wiadczenie i kompetencje 0sob, ktére beda realizowaty
zadanie.

2. Zasoby kadrowe, rzeczowe i finansowe oferenta, ktére bedq wykorzystane do realizacji zadania

Nalezy opisa¢ zasoby organizacji, ktore beda uzywane do realizacji zadania , czyli:

- Kto? — zasoby osobowe/kadrowe. Nalezy opisaé kwalifikacje oséb, ktére beda realizowaly zadanie. Warto
zaznaczy¢, ze nie ma koniecznos$ci podawania imion i nazwisk osoéb — nalezy wskaza¢ kwalifikacje, jakie beda
niezbedne i wykorzystane do realizacji poszczegolnych dzialan (merytoryczne oraz zarzadzanie zadaniem). Tu takze
wskazuje si¢ forme zatrudnienia. Jesli nie zostanie opisana w tym punkcie, trzeba taka informacje poda¢ w kosztorysie
(V.A).

Jesli przewidywany jest wklad osobowy (pomoc wolontariuszy, praca spoleczna czlonkow), to te informacje podaje
si¢ w tym polu. Mozna wyceni¢ warto$¢ tego wktadu. Informacja ta musi by¢ spdjna z kwota podang w czesci
finansowej — w punkcie V.B (3.2) oferty.

- Czym? - nalezy przedstawi¢ wklad rzeczowy (sprzet, zasoby techniczne, lokalowe) oferenta, ktory bedzie
wykorzystywany do realizacji zadania. Mozna wskaza¢ informacj¢ o wycenie tego wktadu. Informacja ta musi by¢
spojna z kwota podana w czesci finansowej — w punkcie V.B (3.2) oferty (jesli wycenia si¢ wkiad osobowy i rzeczowy
to kwota podana w punkcie V.B (3.2) oferty bedzie suma obu wartosci).

- lle? - nalezy przedstawi¢ informacje dotyczaca wkladu finansowego oferenta, ktory bedzie wykorzystywany do
realizacji zadania. Trzeba opisaé¢ skad te srodki beda pochodzi¢ (wtasne, z innych $rodkéw publicznych, darowizn) i
podac¢ ich warto$¢. Informacja ta musi by¢ spdjna z kwota podang w czesci finansowej — w punkcie V.B (3.1) oferty.

Uwaga! Nalezy pamietad, iz Ogloszenie konkursowe zawiera wymog udzialu Srodkéw finansowych wlasnych lub
pozyskanych z innych zrodel w wysokosci minimum5 % wartosci calego zadania (punkt 111.9 Ogloszenia
konkursowego).

V. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

V.A Zestawienie kosztow realizacji zadania

(w sekcji V-A nalezy skalkulowac i zamiesci¢ wszystkie koszty realizacji zadania niezaleznie od zrddta finansowania wskazanego
w sekcji V-B) Kazdy koszt powinien by¢ wyrazony pod wzgledem liczby jednostek, rodzaju miary oraz jako wartos¢ razem
(wynikajgcy z pomnozenia ilosci jednostek i kosztu jednostkowego). W kolumnach: Rok 1, Rok 2, Rok 3- nalezy wpisaé
., nie dotyczy”.

. Koszt . Wartos¢ [PLN]
Lp. Rodzaj kosztu Ro‘d za) jednostkowy X Heribe a)
miary [PLN] jednostek Razem Rok 1 Rok 2 Rok 3
. Koszty realizacji dziatan
1.1. Dziatanie 1 ,hie hie hie
Nazwa dotyczy” | dotyczy” dotyczy”

dziatania,
ktoéra powinna
by¢ spojna z

pkt Ill. 4

oferty.
1.1.1. Koszt 1
1.1.2. Koszt 2

"'Tabele nalezy rozszerzyé w przypadku realizacji oferty w dtuzszym okresie.




1.2. Dziatanie 2

1.2.1. Koszt 1
1.2.2. Koszt 2
1.3. Dziatanie 3
1.3.1. Koszt 1
1.3.2. Koszt 2

Suma kosztow realizacji zadania

1. Koszty administracyjne (suma tych kosztéw nie moze przekracza¢ 20% kwoty dotacji — dotyczy to tych wydatkéw ktére sa pokrywane z dotaciji)

I.1. Koszt 1

11.2. Koszt 2

Suma kosztéw administracyjnych

Suma wszystkich kosztow realizacji zadania Suma kosztow ,hie ,hie ,hie
merytorycznych i dotyczy” | dotyczy” dotyczy”
administracyjnych
Przepisaé do V.B.1

V.B Zrédta finansowania kosztéw realizacji zadania.

Lp. Zrédto finansowania kosztéw realizacji zadania Wartosc¢ [PLN] Udziat [%]

1. Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 100

2. Planowana dotacja w ramach niniejszej oferty

3. Wkiad wiasny”

3.1. | Wktad wtasny finansowy

min. 5 % calosci
kosztow zadania

3.2. | Wktad wtasny niefinansowy (osobowy i rzeczowy)

4. Swiadczenia pieniezne od odbiorcéw zadania

V.C Podziat kosztéw realizacji zadania pomiedzy oferentéw”

“wypetnic tylko w przypadku oferty wspélnej.

Lp. Zrédto finansowania kosztéw realizacji zadania Wartos¢ [PLN]
Razem Rok 1 Rok 2 Rok 3”
1. Oferent 1 ,hie dotyczy” ,hie dotyczy” ,hie dotyczy”

2. Oferent 2

3. Oferent 3

Suma wszystkich kosztow realizacji zadania

VI. Inne informacje

1. Deklaracja o zamiarze odptatnego lub nieodptatnego wykonania zadania publicznego.

2. Dziatania, ktére w ramach realizacji zadania publicznego beda wykonywa¢ poszczegdlni oferenci oraz sposob ich
reprezentacji wobec organu administracji publicznej — w przypadku oferty wspélnej.
3. Inne dziatania, ktére mogg miec¢ znaczenie przy ocenie oferty, w tym odnoszgce sie do kalkulacjiprzewidywanych

kosztow oraz oswiadczen zawartych w sekcji VII.

1.W polu nalezy poinformowa¢ o tym, czy beda pobierane optaty od odbiorcow, uczestnikow zadania. Jezeli tak —
organizacja musi opisa¢, jakie beda warunki pobierania takich optat, jaka bedzie ich wysokos¢ od pojedynczego
uczestnika 1 taczna warto$¢. Tylko organizacje, ktore wykaza prowadzenie odplatnej dzialalnosci pozytku
publicznego moga pobieraé¢ oplaty od uczestnikéw. W innym przypadku nie ma podstawy prawnej dokonywania
takich czynno$ci. Jednocze$nie organizacja powinna sprawdzi¢, czy dane podane w tym polu s3a zgodne z

informacjami zawartymi w tabeli ,,zrédta finansowania kosztow realizacji zadania” w pozycji 4.

2. W przypadku oferty wspdlnej, nalezy wskaza¢ dziatania, ktére beda wykonywane przez poszczegdlnych

oferentow. Nalezy roéwniez wskaza¢ sposob ich reprezentacji.

*'Suma pol 3.1.i3.2.
®Sekcje V.C nalezy uzupetni¢ w przypadku oferty wspélnej.

"'Tabele nalezy rozszerzyé w przypadku realizacji oferty w dtuzszym okresie.



3. W tym polu mozliwe jest dodatkowe wyjasnienie spraw finansowych lub merytorycznych, mogacych mieé
znaczenie przy ocenie wniosku o dotacje.

Jesli koszty administracyjne przekraczaja 20% kwoty wnioskowanej dotacji, ale sa w czeSci finansowane
z Srodkow wlasnych lub pozyskanych badz stanowia wklad wlasny niefinansowy — to informacje¢ o tym nalezy|
podaé¢ wlasnie w tym polu.

VII. Oswiadczenia UWAGA! Nalezy dokona¢ skre§len umozliwiajacych jednoznaczne odczytanie
deklaracji Oferenta.

Oswiadczam(-my), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferenta(-
tow);

2) pobieranie $wiadczen pienieznych bedzie sie odbywac wytgcznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego;

3) oferent* / oferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zalega(-j3)* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych;
Nalezy skresli¢ niepotrzebne wyrazy, zgodnie ze stanem faktycznym.

4) oferent* / oferenci* sktadajgcy niniejsza oferte nie zalega(-jg)* / zalega(-jg)* z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne;
Nalezy skresli¢ niepotrzebne wyrazy, zgodnie ze stanem faktycznym.

5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* / wtasciwg ewidencjg*;
Nalezy skresli¢ niepotrzebne wyrazy, zgodnie ze stanem faktycznym.

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach s3 zgodne z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym;

7) w  zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktérych dotycza
te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy
0s6b upowaznionych do sktadania oswiadczen
woli w imieniu oferentow)

Jezeli podpisy os6b upowaznionych do reprezentacji sa nieczytelne — dobrze jest przybi¢ pieczatke imienng,
badz wpisa¢ pod podpisem drukowanymi literami imi¢, nazwisko i funkcje.



